
 

E DEMAIS EMPRESAS COMO VOEPASS E INTERNACIONAIS 
REIVINDICAÇÕES A SEREM ALOCADAS CCT 2024 E 2025 CLAUSULAS SOCIAIS 

1. JORNADA DE 8 HRS POR ESCALA 02 FINAIS DE SEMANA MENSAIS 
2. COLABORADOR QUE SE APOSENTAR NA EMPRESA E PEDIR DESLIGAMENTO RECEBA TODAS AS 

VERBAS RESCISORIAS COM A MANUTENÇÃO DO CONVENIO MEDICO E QUOTA DE PASSAGEM PARA 
ELE E DEPENDETES DIRETOS - REGRA 75 (MAIS DE 60 ANOS E MAIS DE 15 ANOS DE EMPRESA) – 
CLAUSULA EXCLUSIVA AZUL 

3. ESCALA 5X1 PARA TODOS OS SETORES OPERACIONAIS DE 06 HRS 
4. ESTABILIDADE NA EMPRESA FALTANDO 05 ANOS PARA APOSENTADORIA  
5. SELO AGE FREINDLY – EMPRESA AMIGA DO IDOSO RETENÇÃO E CONTRATAÇÃO DE PESSOAS COM MAIS 

DE 50 ANOS 
6. AUMENTO AUXÍLIO CRECHE PARA ATÉ 06 ANOS. 
7. ABONO DE 01 FALTA MENSAL PARA PAIS AEROVIARIOS ACOMPANHAREM SUA ESPOSA AO MEDICO 

QUANDO ELA ESTIVER GRAVIDA. 
8. ONIBUS FRETADO CGH/GRU/AZULVILLE – CLAUSULA EXCLUSIVA AZUL  
9. PASSAGEM DE FÉRIAS COM DIREITO A RESERVA COLABORADOR E DEPENDENTES DIRETOS – 

CLAUSULA EXCLUSIVA AZUL. 

REIVINDICAÇÕES A SEREM ALOCADAS CCT 2024 E 2025 CLAUSULAS ECONOMICAS 

1. AUMENTO VR E VA SEGUINDO PESQUISA DIEESE  
2. AUMENTO SALARIAL INPC INTEGRAL + 3%   
3. AUMENTO PISO INPC INTEGRAL + 7%  
4. DEMAIS ITENS ECONOMICOS  10% DE CORREÇÃO 
5. AJUDA DE CUSTO HOME OFFICE – CLAUSULA EXCLUSIVA GOL 
6. PAGAMENTO 02 VA’S NO MÊS DE DEZEMBRO. 
7. PAGAMENTO PLR/PPR – CLAUSULA EXCLUSIVA AZUL  
8. COMISSÃO VENDA DE PASSAGENS E AGREGADOS – CLAUSULA EXCLUSIVA AZUL 
9. REAJUSTE AUXILIO COMBUSTIVEL E KM RODADO – CLAUSULA EXCLUSIVA AZUL 

REIVINDICAÇÕES A SEREM TRATADAS REUNIOES BIMENTRAIS EM 2025 

1. PLANO DE SAUDE CONJUGE E DEPENDENTES CO-PARTICIPATIVO (PAGA-SE USANDO) 
2. ASSISTENTE SOCIAL PARA ATENDIMENTO DE COLABORADORES 
3. DIREITO DE FAZER UP E DOWN GRADE PLANO DE SAUDE 
4. PPR AUMENTO DE PERCENTUAL – CLAUSULA EXCLUSIVA GOL 
5. MELHOR COBERTURA PLANO DE SAUDE 
6. ESTUDAR PREMIAÇÃO PARA FUNCIONARIOS QUE COMPLETAREM 10,15,20,25,30,35 DE EMPRESA 
7. PRIORIZAÇÃO DA EMPRESA NAS ENVESTIGAÇOES DE CASOS DE ASSÉDIO MORAL, RACIAL E ETICO COM 

PARTICIPAÇÃO DO SINDICATO  
8. CURSO DE IDIOMAS E TECNICOS SUBSIDIADOS PELA EMPRESA OU EM PARCERIA COM O SINDICATO. 
9. ESTACIONAMENTO – CLAUSULA EXCLUSIVA GOL 
10. PLANO DE CARREIRA SETORIAL 
11. REEMBOLSO DE 100% DE MEDICAMENTOS PARA SALARIOS ATÉ 03 MINIMOS 
12. VALE CULTURAL  


