ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE SI CELEBRAM EMIRATES E O
SINDICATO DOS AEROVIARIOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SAESP

De um lado, a EMIRATES, companhia aérea dos Emirados Arabes Unidos,
autorizada a funcionar no Brasil por meio da Decisdao n2 270, de 23 de
novembro de 2006, da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil — ANAC,
publicada no Diario Oficial da Unido do dia 24 de novembro de 2006,
tendo sua filial no Brasil, sediada na Cidade de S3ao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua James Joule, n2 92, 72 andar, cjs. 71 e 72, Cidade Moncdes,
CEP 04576-080 e filial no Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ
08.692.080/0004-48, doravante, denominada simplesmente EMIRATES;

De outro lado, o SINDICATO DOS AEROVIARIOS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SAESP, com sede na Av. Washington Luiz, 6979 - Congonhas,
cidade de S3o Paulo, CEP 04627-005, CNPJ n?2 60.423.027/0001-19,
doravante designado simplesmente SINDICATO, representado por seu
presidente, Sr. Cldudio de Carvalho, inscrito no CPF/ME n° 076.921.278-
67.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Implementagdo do programa de participagao nos lucros para o ano
financeiro de 2025-2026, que tem inicio em 12 de abril de 2025 e final em
31 de margo de 2026, em conformidade com o disposto no inciso I, do
artigo 29, da Lei n.2 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

1.2 - A participag¢dao nos lucros de que trata este instrumento de acordo
nao se confunde com a remunerac¢do devida a qualquer empregado da
EMIRATES, nem pode ser considerado complemento dessa, nem constitui
base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios,
ndao se aplicando ao seu pagamento o principio da habitualidade nem

eventual suspensdo caracterizard alteracao contratual.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ELEGIBILIDADE

2.1 - O empregado que trabalhar 12 (doze) meses, no periodo

compreendido entre abril de 2025 a margco de 2026, e, que ainda esteja



na condicdo de empregado na data do recebimento, tera direito a todo o

valor relativo a participacdao nos lucros.

2.2 — O empregado que trabalhar 06 (seis) meses, no periodo
compreendido entre maio de 2025 a abril de 2026, admitido até 30 de
setembro de 2025, que ainda esteja na condicdo de empregado na data
do recebimento, terd direito a receber a participacdao nos lucros de forma

proporcional aos dias trabalhados.

2.3 — O empregado que for dispensado sem justa causa, falecer ou deixar
o emprego antes da data do pagamento do PLR devido a aposentadoria,
no periodo compreendido entre maio de 2025 a abril de 2026, terd direito
a receber o proporcional ao beneficio com base no nimero de dias

trabalhados no exercicio financeiro.

2.4 — N&o terdo direito ao recebimento da participag¢do nos lucros, os
empregados dispensados, com justa causa e que recebam repreensdes
disciplinares por escrito, no periodo de vigéncia do ano financeiro de
2025-2026.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS REGRAS E CONDICOES DO PROGRAMA

3.1 — A participag¢do nos lucros sera repassada aos empregados somente
quando a EMIRATES atingir a meta de lucro de AEDs 18.800.000.000,00
(dezoito bilhdes e oitocentos milhdes de Dhirans), no periodo de abril de
2025 a margo de 2026.

3.2 — Entende-se por lucro o valor final liquido do Balan¢o Anual da
EMIRATES, correspondente ao periodo 2025/2026, depois de deduzidos

os custos e descontos, e, apds analise da auditoria.

CLAUSULA QUARTA: DA FORMULA USADA PARA PAGAMENTO DA

PARTICIPACAO NOS LUCROS

4.1 — Quando superada a meta prevista na clausula anterior o lucro
excedente a meta serd distribuido, a totalidade dos empregados, tanto
no Brasil quanto no exterior, em percentuais proporcionais aos seus

respectivos salarios.



4.2 — O lucro excedente serd dividido para todos os empregados que tem
direito, conforme cldusula segunda do presente termo, utilizando-se uma
porcentagem igual para calculo, sobre o saldrio basico mensal de cada

empregado no periodo do ano financeiro 2025-2026.

4.2.1 — Para os empregados que tenham seus contratos de trabalho em
vigéncia, serd considerado o valor do salario bdsico de 31 de margo de
2026, jad para os empregados que tiverem seus contratos de trabalho
rescindidos, tanto por iniciativa da EMIRATES como por iniciativa do
proprio empregado, serd considerado o saldrio basico utilizado para o

cdlculo das verbas rescisérias.

4.3 - Os valores pagos a titulo de Participacdo nos Lucros estardo sujeitos
atributacdo pelo Imposto de Renda em separado dos demais rendimentos

e, deverdo ser pagos, provavelmente, no més de maio de 2026.

CLAUSULA QUINTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 - Na hipdtese de alteragdo na legislacdo, aumentando a incidéncia de
encargos trabalhistas e/ou previdenciarios sobre os valores a serem
pagos em decorréncia desse acordo, as partes comprometem-se a discutir
a redug¢dao proporcional do valor da participagdo previsto neste

Regulamento.

5.2 - Os valores pagos pela EMIRATES relativos ao programa de
participag¢dao nos lucros poderdao ser compensados caso seja compelida ao
pagamento de qualquer parcela a este titulo em decorréncia de
legislacdo, Medida Provisdria, instrumento normativo superveniente ou

por decisao judicial.

5.3 — As partes acordam também que os empregados da EMIRATES e o
SINDICATO ndo poderdao apresentar reivindicacbes de qualquer
pagamento adicional as parcelas ora acordadas, sob qualquer titulo ou
pretexto, tais como Participa¢dao nos Resultados, 142 salario, Participacao
nos Lucros, Prémio de Producao, Gratificagdao, abonos de qualquer tipo e

outros itens da mesma natureza.



5.4 - Este Regulamento sera imediatamente suspenso nos casos de forca
maior, caso fortuito, recuperac¢do judicial, faléncia ou em virtude de
outros fatos que, embora previsiveis, impecam ou dificultem o exercicio
normal das atividades da EMIRATES.

5.5 -A empresa se obriga a proceder o repasse do pagamento de 1% sobre
o salario base de cada trabalhador ndo sécio do Sindicato, contemplado
por este acordo coletivo, no més subsequente do pagamento do PLR.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo

em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Sdo Paulo, 14 de maio de 2026.

EMIRATES

SINDICATO DOS AEROVIARIOS NO ESTADO DE SAO PAULO — SAESP



